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Hodnotenie

Hodnotenie je podstatnou stuc¢astou vychovy a vzdelavania. Hodnotenie kazdého predmetu je
Specificky, pretoze musi zohladnit Specificky prinos. Hodnotenie ziaka méa predovsetkym
pozitivne motivovat ziaka a usmernit jeho osobnostny rozvo;.

Forma hodnotenia:
Hodnotenie formou ABSOLVOVAL — NEABSOLVOVAL
Ziaka hodnotime z Gloh v rAmci tematickych celkov a &innosti. Pri hodnoteni Ziaka sa musi
prihliadat na réznorodost schopnosti Ziakov.

Taziskovou formou hodnotenia je osobny rozhovor so Ziakom, v ktorom ugitel Ziakovi poskytne
citliva, veku primeranu, analyticky podlozenu spéatnu vazbu o réznych aspektoch jeho Cinnosti.
Vo vzajomnej komunikacii ma Ziak moznost klast otazky alebo zddvodnit svoj pristup. Tuto
formu odpori¢ame kombinovat aj so sebahodnotenim ziaka.

Ucitel sa pri hodnoteni musi vyvarovat pausalnych sudov a $ablénovitych kritérii, ktoré by sa
mohli necitlivo dotknut osobnostného zamerania Ziaka. Uprednostfiujeme osobny,
diferencovany pristup. PredloZzené kritéria su orientacné, ucitefovi poskytuju Struktaru analyzy
jednotlivych hladisk uplatnitelnych na ¢innost Ziaka v rdmci predmetu.




